) Semaine fédérale

Cftc du 2 au 6 juin 2025

Protection Sociale et Emploi
Formation Fédérale

Préinscription
& retourner au plus tard le 7 mars 202

NOM e Prénom : ...,

N° INARIC (obligatoire) : .................. Date de naissance: ... /... /...
AAIESSE MQIL: .ottt sttt s st ss s et st e et en et se et nee
AAresSE PEISONNEIIE : ...ttt ettt bbb bbb s et st b en st bt en st seee

OrganiSME EMPIOYEUN : ...ttt st s es st st s s st s ser e s s s enastesasassenanen

Je souhaite participer a la formation (possibilité de 2 choix & prioriser par “1” et “2”):

[0 Formation initiale CFTC choix: ...
[1 Prévention des risques psychosociaux choix: .
[0 Communication numérique et réseaux sociaux choix: ...
[ CSE: gestion économique choix: ..
[0 Développer sa section et gagner les élections choix: ..
Fonction(s)/Responsabilité(s) SYNAICAIE(S) : ... ss e sessssanees
Date des ProChaiNES EIECLIONS ...ttt st saes s sassanes

Compte tenu d'un nombre d'hébergements restreint, les places sont limitées.

Je donne mon accord pour partager mon logement (chambre individuelle):
O oul O NON SiOUI, AVECI |ttt ss et

Pour la semaine fédérale, participation individuelle de 50 € pour la durée du stage.

Par ailleurs, afin de pallier aux absences de derniére minute, un chéque de caution de 50€

est également demandé lors de l'inscription (établir 2 chéques distincts).

Ces chéques (qui peuvent étre établis par le Syndicat) doivent obligatoirement

étre joints a cette fiche d’'inscription.

ATTENTION : ne pourront étre retenues que les demandes complétes avec I'aval du
syndicat et les 2 chéques joints.

Cachet du syndicat et signature du
FAitQ oo, s (€ e Président ou du Secrétaire Général



Semaine fédérale

cftc du 2 au 6 juin 2025

Protection Sociale et Emploi
Formation Fédérale

Formation initiale CFTC \

S opproprler le réle dL‘J syr‘1d|c‘ollsme a travers I'histoire Pour tout nouvel
Se situer dans I'organisation interne de la CFTC dhé t
S’approprier et mettre en pratique les valeurs et positions de la . ) ere,n &

CFTC militant et élu CFTC

Identifier et différencier les mandats syndicaux et leur objet
Savoir utiliser les ressources internes de la CFTC

[ Prévention des Risques Psychosociaux
Identifier les RPS et leurs facteurs
Pour les : . : . .

. . Appliquer une méethode et des outils pour repérer les risques de RPS dans
militants, elus CFTC, une situation de travail
RP et membres de la Recenser les enjeux des RPS pour les salariés et pour I'entreprise

SSCT Evaluer les mesures de prévention RPS existantes et possibles
\ Participer a une démarche de prévention

Communication numérique
et reseaux sociaux
Prendre conscience des éléments caractéristiques d’'une communication sur un média
«papier » et digital. . .
Découvrir le panorama des différents outils et réseaux sociaux & disposition et choisir ceux it a?pel_:enc’e pour
qui sont le plus appropriés a ses besoins en communication. la communication écrite,
Déterminer les bonnes pratiques de la commmunication écrite et numérique au service de numérique et les réseaD

Pour les membres char&
de la communication
dans la section/structure.

son action syndicale. sociaux

f Développer et gagner les élections
Pour les DS, RSS et les
ilitant ! h d Identifier le potentiel de développement de la section CFTC
m',' ants en charge du Prévoir et mettre en oeuvre les actions de développement de la section en impliquant
devel::ppeme_nt dans les adhérents de la CFTC
I'entreprise Construire une stratégie de campagne électorale et en connaitre les régles

N

Pour les secrétaires et
trésoriers de
CSE
(dont adjoints)



